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Công khai chung đối với trường Mầm non Hưng Đạo  
(Theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của BGD&ĐT) 

 
I. THÔNG TIN CHUNG  
1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Mầm non Hưng Đạo  
2. Địa chỉ trụ sở: Khu Mễ Xá 2, phường Hưng Đạo, thị xã Đông Triều, tỉnh 

Quảng Ninh  
Điện thoại: 0869109289 
Email: mnhungdao@dongtrieu.edu.vn  
Website: https://mnhungdao@dongtrieu.edu.vn  
3. Loại hình của cơ sở giáo dục: Cơ sở giáo dục mầm non công lập 
4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục:  
4.1. Sứ mạng. 
 Trường Mầm non Hưng Đạo cam kết tạo dựng một môi trường giáo dục an toàn, 

lành mạnh và thân thiện, nơi trẻ em có cơ hội phát triển toàn diện về thể chất, trí tuệ, 
cảm xúc và kỹ năng xã hội. Luôn chú trọng xây dựng một môi trường học tập hạnh 
phúc, tôn trọng sự khác biệt và khơi dậy niềm đam mê khám phá của trẻ, tạo tiền đề 
vững chắc cho hành trình học tập suốt đời.  

4.2. Tầm nhìn. 
 Phấn đấu trở thành một trong những trường mầm non dẫn đầu trong chất lượng 

giáo dục tại địa phương, tiếp tục giữ vững danh hiệu trường đạt chuẩn quốc gia và kiểm 
định chất lượng giáo dục. Hướng đến là mô hình mầm non kiểu mẫu, nơi trẻ em được 
chăm sóc, giáo dục trong một môi trường sáng tạo, hiện đại và phù hợp với xu hướng 
giáo dục tiên tiến.  

4.3. Mục tiêu.  
- Phát triển toàn diện cho trẻ: Đảm bảo các hoạt động giáo dục đa dạng nhằm 

phát triển tối ưu cả về thể chất, nhận thức, ngôn ngữ và tình cảm xã hội cho trẻ, giúp 
các em đạt được các tiêu chuẩn phát triển ở từng độ tuổi.  

- Đào tạo đội ngũ giáo viên chuyên nghiệp: Duy trì và nâng cao trình độ chuyên môn 
của 100% giáo viên, khuyến khích các giáo viên không ngừng học hỏi và đổi mới phương 
pháp giảng dạy, với mục tiêu mỗi giáo viên đều có thể đạt danh hiệu "Giáo viên dạy giỏi."  

- Đảm bảo an toàn và sức khỏe cho trẻ: Chú trọng các hoạt động bảo vệ sức khỏe, 
phòng chống dịch bệnh và các biện pháp đảm bảo an toàn, xây dựng môi trường học 
đường thân thiện, an toàn và phù hợp với nhu cầu phát triển của trẻ.  

- Tăng cường hợp tác với phụ huynh: Xây dựng mối quan hệ hợp tác chặt chẽ 
với phụ huynh, tạo kênh thông tin hiệu quả để cùng hỗ trợ quá trình phát triển của 
trẻ, đồng thời đáp ứng tốt hơn nhu cầu và mong muốn của các gia đình.  



- Duy trì và phát huy thành tích nhà trường: Tiếp tục giữ vững các danh hiệu đã 
đạt được như tập thể lao động tiên tiến, lao động xuất sắc và phấn đấu trở thành điểm 
sáng về chất lượng giáo dục mầm non trong khu vực.  

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục  
- Trường Mầm non Hưng Đạo, thị xã Đông Triều, tỉnh Quảng Ninh được thành 

lập năm 1977. Năm 2004, trường được đổi tên từ Trường Mầm non Hưng Đạo theo 
Quyết định số 433/QĐ-UB ngày 25 tháng 6 năm 2004 của UBND huyện Đông Triều 
cho đến nay. Với sự quan tâm tạo điều kiện của UBND thị xã Đông Triều, Đảng ủy, 
chính quyền địa phương và các bậc cha mẹ học sinh, nhà trường đã khẳng định được 
vai trò, vị trí trong hệ thống giáo dục chung của phường Hưng Đạo, thị xã Đông Triều, 
tỉnh Quảng Ninh - Trường Mầm non Hưng Đạo là trường mầm non Hạng 1, trường 
có chức năng nhiệm vụ chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ mầm non từ 2 đến 6 tuổi. 
Trải qua 20 năm Thành lập và phát triển qua nhiều thời kỳ, đến nay, toàn trường có 
12 nhóm, lớp/301 trẻ, với 03 đồng chí Cán bộ quản lý, 24 giáo viên, 10 nhân viên.  

- Trong 20 năm phấn đấu và trưởng thành, trường bước đầu đã có thành tích được 
các cấp ghi nhận: Tự hào là ngôi trường được công nhận lại trường đạt chuẩn quốc 
gia mức độ 2 và đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3 vào tháng 11 năm 2023, 
minh chứng cho chất lượng giảng dạy và môi trường học tập an toàn, lành mạnh dành 
cho trẻ. Trường cũng đã vinh dự được Ủy ban Nhân dân tỉnh trao tặng Bằng khen năm 
học 2020-2021, Bộ Giáo dục và Đào tạo tặng Bằng khen năm học 2017 - 2018. Tập 
thể cán bộ, giáo viên và nhân viên nhà trường nhiều năm liền được công nhận là Tập 
thể Lao động Tiên tiến và Tập thể Lao động Xuất sắc. Đội ngũ giáo viên đạt chuẩn và 
trên chuẩn 23/24 = 95.8% ( trong đó có 01 đồng chí đang theo học Đại học), giáo viên 
có trình độ chuyên môn vững vàng và lòng yêu nghề sâu sắc. Đặc biệt, nhiều giáo 
viên của trường đã được công nhận danh hiệu " Giáo viên dạy giỏi" cấp thị xã, với 03 
giáo viên đạt danh hiệu " Giáo viên dạy giỏi" cấp tỉnh.  

- Với phương châm luôn đặt trẻ em làm trung tâm của mọi hoạt động giáo dục, 
trường Mầm non Hưng Đạo cam kết tiếp tục nâng cao chất lượng dạy học, tạo dựng 
môi trường học tập thân thiện, phát triển toàn diện cho trẻ và đồng hành cùng phụ 
huynh trong chặng đường đầu tiên của trẻ em đến với thế giới học hỏi. 

6. Thông tin người đại diện pháp luật:  
Họ và tên: Nguyễn Thị Thu Hằng  
Chức vụ: Hiệu trưởng  
Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non Hưng Đạo, khu Mễ Xá 2, phường Hưng 

Đạo, thị xã Đông Triều, tỉnh Quảng Ninh. 
Điện thoại: 0869109289   
Email: mn.hd.ntthang@dongtrieu.edu.vn  
7. Tổ chức bộ máy:  
a) Quyết định thành lập trường, đổi tên trường.  
Quyết định số 433/QĐ-UBND ngày 25 tháng 6 năm 2004 của UBND huyện 

Đông Triều về việc sáp nhập Nhà trẻ, Mẫu giáo để thành lập trường Mầm non Hưng 
Đạo (Trường Mầm non Hưng Đạo là đơn vị sự nghiệp, có tư cách pháp nhân, được 
sử dụng con dấu).  

b) Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tich hội đồng trường:  
 



 

  



c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng.  
- Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng. 
 

 
- Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận phó hiệu trưởng 
 

 
 



 
 
d) Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục: 
 - Xây dựng phương hướng, chiến lược phát triển nhà trường theo các quy định 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo, bảo đảm phù hợp điều kiện kinh tế - xã hội của địa 
phương, tầm nhìn, sứ mệnh và các giá trị cốt lõi của nhà trường. 

 - Tổ chức thực hiện việc nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em từ 24 tháng tuổi 
đến 06 tuổi theo chương trình giáo dục mầm non do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào 
tạo ban hành. 

- Chủ động đề xuất nhu cầu, tham gia tuyển dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên 
trong trường công lập; quản lý, sử dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên để thực hiện 
nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em.  

- Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng và kiểm định chất lượng giáo 
dục theo quy định. Công bố công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo dục, 
điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng 
giáo dục.  

- Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của nhà trường trong quản lý hoạt 
động giáo dục. 

- Huy động trẻ em lứa tuổi mầm non đến trường; quản lý trẻ em; tổ chức giáo 
dục hoà nhập cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt, trẻ em khuyết tật; thực hiện phổ cập 
giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi trong phạm vi được phân công; thực hiện hỗ 
trợ các cơ sở giáo dục mầm non khác trên địa bàn nâng cao chất lượng tổ chức hoạt 
động giáo dục theo phân công của cấp có thẩm quyền.  



- Huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp luật; xây 
dựng cơ sở vật chất theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa. 

- Tham mưu với chính quyền, phối hợp với gia đình hoặc người chăm sóc trẻ em 
và tổ chức, cá nhân để thực hiện hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em. 

- Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trẻ em tham gia các hoạt 
động phù hợp trong cộng đồng.  

- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.  
e) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ hòm thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc  

TT Họ và tên Chức 
vụ 

Điện thoại Địa chỉ hòm thư, 
điện tử 

Địa chỉ nơi 
làm việc 

1 Nguyễn Thị Thu Hường Phó 
hiệu 

trưởng 

0969356939 mn.hd.ntthuong@dong
trieu.edu.vn 

Phòng Phó hiệu 
trưởng, tầng 1 

2 Vũ Thị Hiền Phó 
hiệu 

trưởng 

0345047368 vthienpgd@dongtrieu.
edu.vn 

Phòng Phó hiệu 
trưởng, tầng 2 

8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục (Có phụ lục kèm theo)  
- Chiến lược phát triển của cơ sở giáo dục;  
- Quy chế dân chủ của cơ sở giáo dục;  
- Các Nghị quyết của Hội đồng trường;  
- Quy định về quản lý hành chính, nhân sự, tài chính;  
- Chính sách thu hút, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; 
 - Kế hoạch và thông báo tuyển dụng của cơ sở giáo dục;  
- Các quy định và quy chế nội bộ khác./.  

                                                             HIỆU TRƯỞNG 
 
 
 
 
 
 

                                                          Nguyễn Thị Thu Hằng 
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